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La cererea dumneavoastrd nr. 569/26.01.2026 finregistratd la Institutul National de Statisticd cu
nr.62368/SLC/27.01.2026 vi transmitem in continuare datele statistice disponibile si reprezentative la nivel de
diviziune cu privire céstigul salarial mediu brut lunar pentru codul CAEN 26 Fabricarea calculatoarelor si a
produselor electronice si optice pentru periocada decembrie 2024 — noiembrie 2025:
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Datele statistice mai sus mentionate sunt diseminate pe site-ul oficial al institutiei noastre
(hitps://insse.rofems/), in Baza de date statistice TEMPO-Online link: hitp:/statisticl.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table , sectiunea A. Statistica Sociald/A.4 Forta de munci/11. Castig salarial, matricea
FOM107D - Castigul salarial mediu brut lunar pe activitati (sectiuni si diviziuni) ale economiei nationale CAEN
Rev.2.

Aceste informatii sunt publicate in Comunicatul de presa nr. 16/16 ianuarie 2026 pe care il puteti accesa
pe site-ul nosiru urménd link: hilps:/insse.ro/cms/sites/default/files/com presa/com pdiesi ir23.pdi7 si in
Buletinul Statistic Lunar nr. 10 link:
https://insse.ro/cms/sites/defaulvfiles/field/publicatii/buletin_statistic_lunar_nrl0 2025 .pdf .

Datele pentru luna decembrie 2025 nu sunt deocamdata disponibile urméand si fie publicate in data de
12.02.2026 in Comunicatul de presa Céstigul salarial mediu lunar, link:
https://insse.ro/cms/ro/content/c%C3%A2%C8%99tigul-salarial-mediu-lunar-133 si in Baza de date TEMPO,
matricea FOM107D - Castigul salarial mediu brut lunar pe activitati (sectiuni si diviziuni) ale economiei nationale
CAENRev.2 .

Mentiondm urmatoarele, castigul salarial nominal brut cuprinde sumele brute platite salariatilor de citre
agentii economici in perioada de referint, astfel: 1. Sumele brute platite din fondul de salarii pentru timpul lucrat:
- salariile de bazd corespunzitoare timpului efectiv lucrat in program normal si suplimentar (inclusiv indexirile
si indemnizatiile de conducere, salariile de merit si alte drepturi care, conform actelor normative, fac parte din
salariul de bazi); - sporurile si indemnizatiile acordate sub forma de procent din salariul de baza brut sau in sum#
fixd; - premiile/bonusurile/beneficiile din cursul anului si anuale sub diferite forme (inclusiv al 13-lea salariu,
premiile de vacanta); - plitile/primele exceptionale (ocazionale) efectuate citre salariatii care parisesc
intreprinderea (inclusiv primele acordate cu ocazia pensionarii), cu conditia ca aceste sume sa nu fie prevazute in
contractul de munci; - sumele acordate salariatilor pentru transportul pana la/de la locul de munc#; - sumele
acordate salariatilor pentru plata zilelor de concediu de odihnd neefectuat; - sumele aferente stimulentului de risc
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acordat personalului medical, conform prevederilor legale in vigoare; - alte sume platite conform prevederilor
legale in vigoare si/sau stabilite prin contractul de munca/raportul de serviciu (inclusiv cele pentru sustinerea
cheltuielilor cu utilititile la locul in care salariatii isi desfdsoara activitatea, precum electricitate, incilzire, apa si
abonamentul de date, achizitia mobilierului si a echipamentelor de birou, in limitele stabilite de angajator prin
contractul de muncd sau regulamentul intern, in limita unui plafon lunar, corespunzitor numarului de zile din luna
In care salariatul isi desfasoara activitatea in regim de telemunc); - plata managerului sau dupa caz, indemnizatia
brutd a administratorului sau premiile de performanta acordate acestora, conform contractelor de management, de
administrare, de mandat sau a contractelor de performanta incheiate conform prevederilor legale in vigoare. 2.
Sumele brute platite din fondul de salarii pentru timpul nelucrat: - sumele platite pentru timpul nelucrat (concedii
de odihnd, de studii, pentru zilele de sarbatori legale, evenimente familiale deosebite etc.) conform prevederilor
legale In vigoare si/sau stabilite prin contractul de munca/raportul de serviciu; - indemnizatiile suportate de
angajator pentru incapacitate temporard de munci (concediu medical) determinati de boli obisnuite sau de
accidente In afara muncii, boli profesionale si accidente de munci platite din fondul de salarii (exclusiv sumele
platite din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sénitate si bugetul Asigurarilor pentru accidente
de munci si boli profesionale), conform prevederilor legale in vigoare; - sumele plitite pentru intreruperi ale
lucrului neimputabile salariatilor; - indemnizatiile de care beneficiaza salariatii pentru perioada suspendirii
temporare a contractului de muncia din initiativa angajatorului (somaj tehnic), indiferent dac sunt suportate de
angajator sau din bugetul de stat, conform prevederilor legale in vigoare; - indemnizatiile de care beneficiaza
salariatii pentru zilele libere acordate parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a
unitatilor de invatdmant, conform prevederilor legale in vigoare; - indemnizatiile de care beneficiaza salariatii ca
urmare a reducerii timpului de muncé, conform prevederilor legale in vigoare. 3. Sumele brute plitite din fondul
de salarii sub forma drepturilor in natura si ajutoarelor banesti cuprind contravaloarea drepturilor in natura si a
ajutoarelor banesti acordate ca retribuire a muncii (conform prevederilor legale in vigoare si/sau stabilite prin
contractul de muncé/raportul de serviciu); 4. Sumele brute acordate salariatilor (ca stimulente) din profitul net al
unitétii, inclusiv suma corespunzitoare cotei managerului sau administratorului, dupi caz, exclusiv dividendele
platite din profitul net; 5. Sumele brute platite din alte fonduri (inclusiv drepturi in natura, ajutoare banesti,
indemnizatia/norma de hrana, alte stimulente) decét din fondul de salarii, inclusiv sumele incasate ca penalititi
provenite din sumele incasate prin executare silitd conform Codului de procedura fiscala, din cele incasate in
cadrul procedurii de reorganizare judiciari si faliment, alte stimulente acordate in afara fondului de salarii, sumele
platite pentru activitatea prestat in proiecte finantate din fonduri europene, sumele plitite direct din costuri pentru
drepturile in naturd sub forma de produse, chirie, combustibil, energie, transport, contravaloarea biletelor de
valoare (tichete de masa, tichete de cres, tichete cadou, tichete culturale si vouchere/tichete de vacantd), toate
sumele acordate conform prevederilor legale in vigoare. In sumele brute platite sunt incluse: toate sumele de plata,
inclusiv retinerile pentru plata ratelor, popririle, contributia de asiguriri sociale, respectiv contributia de asigurari
sociale de sanatate datorate de salariati, impozitul, precum si restituirile din diminuiri pentru nerealizarea
productiei.

Va multumim pentru interesul acordat datelor statistice.
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