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DECLARATIA PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA AFERENTA ANULUI 2024

Declaratia privind guvernanta corporativa confine autoevaluarea gradului de respectare a “prevederilor de
indeplinit” precizate in documentul “Principii de Guvernanti Corporativi pentru AeRO — piatd de actiuni a
BVB” intrat in vigoare la 04.01.2016, precum si a misurilor adoptate sau care urmeazi a fi adoptate in

scopul de a se ajunge la indeplinirea tuturor acestora. Principiile de Guvernanti Corporativi ale Bursei de

Valori Bucuresti aplicate de Societatea IOR SA au scopul de a creste nivelul de transparentd si incredere
pentru actionarii prezenti §i viitori ai societdtii i de a crea o legitura mai strinsi cu actionarii si o
deschidere mai mare cétre tofi investitorii potentiali. O buni guvernanti corporativd este un instrument
puternic de crestere a competitivitifii afacerilor, iar Societatea IOR SA urmireste indeplinirea tuturor
acestor recomanddri, contribuind la cresterea eficientei, pentru succesul pe termen lung al societitii.

Sectiunea A — Responsabilititi ale Consiliului de Administratie

Prevederi de indeplinit

Nu
respecta/
Respecta

partial

Respecta

Daci nu se respecti/respecti partial,

explicatii

Consiliul va avea o politica clard cu
privire la delegarea de competente, care
va include o listd formald de aspecte
rezervate deciziei Consiliului si o
separare clard a responsabilititilor intre
Consiliu si conducerea executivi.

DA

Consiliul va avea o structurd care 1i va
permite realizarea cu operativitate a
indatoririlor.

DA

Consiliul va avea un numdr suficient de
mare de intdlniri pentru a-si indeplini cu
eficientd sarcinile.

DA

Consiliul va avea implementatd o
procedurd cu privire la cooperarea cu
Consultantul Autorizat pentru perioada
in care aceastd cooperare este impusi de
Bursa de Valori Bucuresti.

Codul BVB (art.19, alin. (2), lit. b), pet. iii)

pentru cel putin 2 ani dupa data inceperii

tranzactiondrii pe SMT.” Societatea [OR SA

este listatd pe piata SMT-AeRO din anul

2015.

prevede ca ,,societatea s aibd un contract cu
un Consultant Autorizat gi sd-1 mentind

A.l. Societatea trebuie si defini un
regulament intern al Consiliului care si
includd termeni de referintd cu privire la
Consiliu si la functiile de conducere
cheie ale societitii. Administrarea
conflictului de interese la nivelul
Consiliului trebuie, de asemenea, si fie
tratatd in regulamentul Consiliului.

DA

A.2. Orice altc angajamente profesionale
ale membrilor Consiliului, inclusiv
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pozitia de membru executiv sau
neexecutiv al Consiliului in alte societiti
(excluzand filiale ale societadfii si
institutii non-profit, vor fi aduse la
cunostinta Consiliului inainte de numire
pe perioada mandatului.

DA

A.3. Fiecare membru al Consiliului va
informa Consiliul cu privire la orice
legéturd cu un actionar care define direct
sau indirect actiuni reprezentidnd nu mai
putin de 5% din numaérul total de
drepturi de vot. Aceasta obligatie are in
vedere orice fel de legiturd care poate
afecta pozitia membrului respectiv pe
aspecte care tin de decizii ale
Consiliului.

DA

A 4. Raportul anual trebuie si informeze
daci a avut loc o evaluare a Consiliului,
sub conducerea presedintelui. Trebuie si
contind, de asemenea, numdarul de
sedinte ale Consiliului.

DA

A.5. Procedura privind cooperarea cu
Consultantul Autorizat pentru perioada
in care aceastd cooperare este impusa de
Bursa de Valori Bucuresti va contine cel
putin urmdtoarele:

Codul BVB (art.19, alin. (2), lit. b), pet. iii)
prevede ca ,,societatea sa aiba un contract cu
un Consultant Autorizat si sd-1 mentind
pentru cel pufin 2 ani dupd data inceperii
tranzactionarii pe SMT.” Societatea IOR SA
este listatdi pe piata SMT-AeRO din anul
2015.

A5.1 | Persoana de legéturd cu
Consultantul autorizat.

A.5.2 | Frecventa intélnirilor cu
Consultantul Autorizat care va fi
cel putin o dati pe luni si ori de
cdte ori evenimentele sau
informatii noi implica
transmiterea de rapoarte curente
sau periodice, astfel incat
Consultantul Autorizat sa poata
fi consultat.

A53 | Obligatia de a  furniza
Consultantului Autorizat toate
informatiile relevante si orice
informatie pe care in mod
rezonabil o solicitd Consultantul
Autorizat sau este necesard
Consultantului Autorizat pentru
indeplinirea responsabilititilor
ce-i revin.

A.5.4 | Obligatia de a informa Bursa de
Valori Bucuresti cu privire la
orice disfunctionalitate aparutd
in  cadrul  cooperdrii cu
Consultantul  Autorizat, sau
schimbarea Consultantului
Autorizat.

Sectiunea B — Sistemul de Control Intern

Prevederi de indeplinit

Respecti Nu

respecta/
respecti

Daca nu se respecti/respecti partial,
explicatii §i masuri adoptate/avute in
vedere pentru rectificare.
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partial

B.1. Consiliul va adopta o politici astfel
incét orice tranzactie a societdtii cu o
filiald reprezentdnd 5% sau mai mult din
activele nete ale societatii, conform celei
mai recente raportdri financiare, si fie
aprobati de Consiliu.

DA

B.2. Auditul intern trebuie sa fie realizat
de citre o structura organizatorici
separatd (departamentul de audit intern)
din cadrul societdtii sau prin serviciile
unei terfe parji independente, care va
raporta  Consiliului, iar in cadrul
societatii, i va raporta direct
Directorului General.

DA

Sectiunea C — Recompense echitabile si motivare

Prevederi de indeplinit Respecti Nu Daci nu se respectii/respecti partial,
respectd/ | explicatii §i masuri adoptate/avute in
respectd | vedere pentru rectificare.

partial
C.1. Societatea va publica in raportul DA

anual o sectiune care va include
veniturile  totale ale  membrilor
Consiliului de Administratie si ale
directorului general aferente anului
financiar respectiv gi valoarea totald a
tuturor bonusurilor sau a oricdror
compensatii variabile si de asemenea,
ipotezele cheie s§i principiile pentru
calcularea veniturilor mentionate mai
SUus.

Sectiunea D — Construind valoare privind relatia cu investitor

il

Prevederi de indeplinit Respecti Nu Daci nu se respecti/respectd partial,
respectd/ | explicatii si misuri adoptate/avute in
respectd | vedere pentru rectificare.

partial

D.1. Suplimentar fatd de informatiile NU Pagina de internet in limba engleza este in

prevazute in prevederile legale, pagina curs de finalizare.

de internet a societitii va confine o

sectiune dedicata Relatiei cu Investitorii,

atdt in limba romand cit si in limba

engleza, cu toate informatiile relevante

de interes pentru investitori, incluzand:

D.1.1 | Principalele regulamente ale

societdtii in particular actul DA
constitutiv.  §i  regulamentele
interne ale organelor statutare.

D.1.2 | CV-urile membrilor Organelor DA

statutare.

D.1.3 | Rapoartele curente si rapoartele DA

periodice.

D.1.4 | Informatii cu privire la adundrile

generale ale actionarilor: ordinea DA
de zi §i materialele aferente,
hotérérile adunérilor generale.

D.1.5 | Informatii cu  privire la

evenimente corporative, precum
plata dividendelor sau alte
evenimente care au ca rezultat DA
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obtinerea sau limitdri cu privire
la drepturile wunui actionar,
incluzdnd termenele limitd si
principiile ~unor astfel de
operatiuni.

D.1.6 | Alte informatii de naturd
extraordinard care ar trebui
facute publice: anularea /
modificarea / initierea cooperérii
cu un consultant autorizat;
semnarea /  reinnoirea /
terminarea unui acord cu un
Market Maker.

DA

D.1.7 | Societatea trebuie sa aibd o
functie de Relatii cu Investitorii
si sd includd fin sectiunea
dedicatd acestei functii, pe
pagina de internet a Societitii,
numele si datele de contact ale
unei  persoane  care  are
capacitatea de a furniza, Ia
cerere, informatiile corespun-
zétoare.

DA

D.2. O societate trebuie sa aiba adaptati
politica de dividende a societitii, ca un
set de directii referitoare la repartizarea
profitului net, pe care societatea declara
ca o va respecta. Principiile politicii de
dividende trebuie s fie publicate pe
_pagina de internet a societitii.

DA

D.3. O societate trebuie si adopte o
politicd cu privire la prognoze si
dacd acestea vor fi furnizate sau nu.
Prognozele reprezintdi concluziile
cuantificate ale studiilor care vizeazi
determinarea impactului total al unei
liste de factori referitori la perioada
viitoare (asa numitele ipoteze).
Politica trebuie sa prevadi frecventa,
perioada avutd in vedere si continutul
prognozelor. Prognozele, dacd sunt
publicate, vor fi parte a rapoartelor
anuale, semestriale sau trimestriale.
Politica cu privire la prognoze
trebuie sé fie publicatd pe pagina de
internet.

DA

D.4. O societate trebuie si stabileasca
data si locul unei adundri generale astfel
incét sd permitd participarea unui numéir
cit mai mare de actionari.

DA

D.5. Rapoartele financiare vor include
informatii atdt in limba roméani cét si in
limba englezd, cu privire la principalii
factor] care Influenpeazd schimbari la
nivelul vénzirilor, profitul operational,
rofitul net sau orice alt indicator.

Este in curs de solutionare contractarea unui
serviciu de traducdtor specializat n
documente de natura financiar-contabila.

D.6. Societatea va organiza cel putin o
intélnire/conferinta telefonicd cu analisti
si investitori in fiecare an. Informatiile

DA
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prezentate cu aceste ocazii vor fi
publicate in sectiunea Relatia cu
Investitorii de pe pagina de internet a
societafii, la momentul respectivei
intilniri/conferinte telefonice.

Sectiunea E. Prevederi pentru Consultantii Autorizati

Prevederi de indeplinit Respectdi | Nu Daci nu se respecti/respecti partial,
respecta/ explicatii si méisuri adoptate/avute in
respecti vedere pentru rectificare.
partial

E.1. Consultantii Autorizati vor avea NU Codul BVB (art.19, alin. (2), lit. b), pet. iii)

implementatd o procedurd cu privire la prevede ca ,,societatea sd aiba un contract cu

cooperarea cu emitentul pentru perioada un Consultant Autorizat si s&-] mentind
in care aceastd cooperare este impusi de pentru cel putin 2 ani dupd data inceperii

Bursa de Valori Bucuresti, care va tranzactionarii pe SMT.” Societatea IOR SA

contine cel putin urmatoarele: este listatd pe piata SMT-AeRO din anul

2015.

E.1.1 | Persoana de legitwrda cu
emitentul,

E.1.2 | Frecventa intélnirilor cu
emitentul conform prevederilor
de la punctul A.5.2

E.1.3 | Responsabilitatile asumate de
citre Consultantul Autorizat cu
privire la sprijinirea emitentului
pentru a respecta obligatiile de
raportare (instructaj, colaborare
la  redactarea  raportarilor
regulamentare, sprijin in vederea
implementérii functiei Relatiei
cu Investitorii din cadrul paginii
de internet a emitentului,
asistentd 1n scopul respectirii
prezentelor Principii, etc.)

E.1.4 | Asistenta acordati emitentului in
legdturd cu finantarea pe piata
de capital.

E.2. Consultantul Autorizat are obligatia
de a informa Bursa de Valori Bucuresti
cu privire la orice disfunctionalitate
aparutd in cadrul cooperirii cu emitentul
si/sau decizia fundamentald de a incheia

aceasta cooperare. <
DIRECTOR GENERAL ADJU_SZCT
Dr. ing. Daniel OANCEA' *
DIRECTOR ECANOMIC SERVICIUL JURIDIC CRRS.0.
Ec. Floarga BRI | Cristina-Ffeha CURUIA ing. Viorel ADAM

ing: Ridulescu Alexandru .
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